Eloszd

Robert M. Grant neve ismerdsen csenghet azok szamdra, akik foglalkoztak
mar vallalatelméletekkel és stratégiai menedzsmenttel. Grant professzor neve
és munkassaga egybefonddik az erdforrds és tudas alapt vallalatelmélettel
illetve azok stratégiai implikacidinak kutatdsaval. A kotet célja, hogy e két el-
mélet tudomdanyos hatterének bemutatdsa mellett azok gyakorlati relevancia-
jara is ravilagitson. Igy mind a stratégiai menedzsment elmélete irdnt érdek-
16d6k, mind a gyakorlati szakemberek szdmara érdekes valogatasat adja
Grant professzor sokrétti életmiivének.

E kotet Robert M. Grant tiszteletére késziilt, aki a Rajk Laszl6 Szakkollé-
gium 2008. évi Herbert Simon-difjasa. A szakkollégium tagjai 2004-ben alapi-
tottdk a Herbert Simon-dijat, amellyel azokat az elméleti szakembereket ki-
vanjak kitlintetni, akiknek munkasséga kiemelkedd mértékben jarult hozza a
gyakorlati tizleti problémdk megolddsdhoz. A difjazottak kivéalasztasanal
emellett az a legfontosabb szempont, hogy a jeloltek eredményei hosszabb
idén keresztiil jelentSs hatdst gyakoroljanak a szakkollégistak szakmai mun-
kéjara, gondolkodésara. A dijazottat a szakkollégium néhany napra vendégiil
latja Budapesten, aki egy el6adas keretében veszi at a dijat, ezzel biztositva,
hogy a kollégium didkjai személyesen is taldlkozhassanak az Gket inspiralé
kutatéval. Eddigi dfjazottjaink: 2005-ben James G. March, a modern szerve-
zetelmélet egyik sziilGatyja (Herbert Simon tdrszerzdje), 2006-ban Henry
Mintzberg, a stratégiai menedzsment guruja, 2007-ben pedig Michael C.
Jensen, a megbiz6-ligynok elmélet klasszikusa.

Herbert Simon, a dij névaddja szertedgazo teriileten nyujtott kiemelkedd
tudomédnyos munkat. A szervezeteken beliili dontési folyamatokat kutato
munkajaért Nobel-dijjal is elismerték, de meghatdrozoé kutatasi eredményeket
ért el a problémamegoldas pszicholdgidjaban, a korlatozott racionalités és az
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emberi kreativ folyamatok szdmitégépes szimuldcidja terén is. 1988-as ma-
gyarorszagi ttja soran a Rajk Laszl6 Szakkollégiumba is ellatogatott és nagy
benyomast tett az akkori kollégistakra.

A kotet el8szor Robert M. Grant elméleti cikkeibdl nyujt vélogatést, és két
empirikus kutatason alapulé tanulmanyt mutat be. A fokuszban a vallalat 1é-
tezésének, a versenyel6ny elméletének alapkérdései allnak, valamint megis-
merkedhetiink a tudas és a stratégia kapcsolatival Grant iskolateremtd
munkain keresztiil. A kdvetkez6 cikkek a napjainkban egyre népszertibbé va-
16 min&ségmenedzsment rendszerek elméleti alapjaival és gyakorlati megva-
l6sitasanak feltételeivel foglalkoznak. A szerz$ bemutatja az inkrementalista
valtoztatdsok és a forradalmi atszervezések menedzsment szdmadra tamasz-
tott kihivasait. A konyv ezt kdvetd részében Grant harom esettanulmany jel-
legii cikke szerepel: ezek koziil az egyik a kdzelmult szamviteli botranyaiba
keveredett vallalataival, kett6 pedig az olajipari 6ridsokkal foglalkozik. Ezek
célja bemutatni a kordbban ismertetett elméletek gyakorlati relevancidjat a di-
namikus kornyezetben val6 stratégiaalkotds témakdorében.

Reméljiik, e kotettel ismét sikeriil bemutatnunk egy kivalé kozgazdész
munkassagat a magyar olvasokdzonség szamara.
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